ТАБЛИЦА
показателей  эффективности  деятельности  первичной  профсоюзной      организации  МДОУ детского сада комбинированного вида №123
за 2017 г.
	                     Направление деятельности
	Показатель эффективности деятельности первичной организации Профсоюза
	 Оценка
в баллах
	
Оценка работы ППО

	1. Планирование работы


	Наличие годового плана работы
	Нет - 0
Да -1
	1


	
	Наличие квартального плана
	Нет - 0
Да -1
	
1

	
	Наличие планов работы комиссий профкома
	Нет - 0
Да -1

	
1


	2.Мотивация профсоюзного членства
	Охват профсоюзным членством
	До 80% -     0
80% -  95%  - 1
 95% - 100% -  3
	3

	3.Состояние учетной документации 
	Наличие заявлений о вступлении в Профсоюз
	100% -1
Менее - 0
	1

	
	Наличие заявлений о взимании профвзносов
	100% - 1
Менее - 0
	1

	
	Наличие оформленных Учетных карточек членов Профсоюза 
	100%   -1
Менее - 0
	1

	
	Наличие оформленных профбилетов
	100%  - 1
Менее - 0
	0

	4. Соблюдение уставных норм 
	Регулярность проведения профсоюзных   собраний
	2 раза в год -1
3-4 раза в год-2
Свыше 4 раз– 3
	2

	
	Регулярность проведения заседаний профсоюзного комитета (исключить июль)
	Ежемесячно – 1
Реже - 0
	0

	5. Актуальность, разнообразие,
рассматриваемых на профсоюзных собраниях вопросов.
	Указать тематику:
1.Всемирный день охраны труда  28 апреля 2017г. под девизом «Оптимизация сбора и использования данных по охране труда»  (Протокол  № 1 от 28.04.2017г.)
2. О подведении итогов выполнения КД за первое полугодие  2017г. (Протокол №2 от 02.06.2017г.)
3. О подведении итогов выполнения КД  за второе полугодие  2017г.
 (Протокол № 4 от 12.12.2017г.)
	Актуальность- 2
            +
Разнообразие- 2



	2

	6. Проведение профсобраний с единой повесткой дня
	Всемирный день охраны труда  28 апреля 2017г. под девизом «Оптимизация сбора и использования данных по охране труда»  (Протокол  № 1 от 28.04.2017г.)
	1 собрание – 1
Не проведено - 0
	1

	7. Актуальность, разнообразие,
рассматриваемых 
на заседаниях профкома вопросов.
	1.О заключении Соглашения по ОТ на 2017г. Протокол 13 от 12.01.2017г. 
2.О тарификации работников МДОУ№123.Протокол №2/1 от 31.08.2017г. 
3.О согласовании графика отпусков на 2018г. Протокол №6  от 07.12.2017г. 
	1 локальный акт - 1
	3

	
	1.Анализ работы ревизионной комиссии ПК. Протокол № 5 от 14.11.2017г. 
	1 отчет - 1
	1

	
	Проведение тематической проверки «Режим рабочего времени и нормирование труда».
Протокол №5 от 14.11.2017г. 
	1 проверка – 1

отсутствие проверок - 0
	1

	8.Работа ревизионной комиссии профкома
	Наличие плана работы
	Нет – 0
Да   -  1
	1

	
	Количество проведенных проверок за год
(наличие актов проведенных проверок)
	1 проверка- 1
2 проверки – 2
3 проверки -3
	1

	9. Делопроизводство первичной профсоюзной организации 
	Наличие номенклатуры дел ППО

	Нет – 0
Да   -  1
	1

	
	Соблюдение требований к оформлению протоколов профсоюзных собраний
(СЛУШАЛИ – ВЫСТУПИЛИ – ПОСТАНОВИЛИ – ГОЛОСОВАЛИ. Приложены материалы выступления докладчика)
	Нет – 0
Частично - 1
Да   - 3
	3

	
	Соблюдение требований к оформлению протоколов заседаний профкома
(СЛУШАЛИ – ВЫСТУПИЛИ – ПОСТАНОВИЛИ – ГОЛОСОВАЛИ. Приложены материалы выступления докладчиков)
	Нет – 0
Частично - 1
Да   - 3
	3

	10. Социальное партнерство


	Наличие КД. 
(Принят протоколом общего собрания трудового коллектива  №2 от 21.03.2017г.  на 2017-2020г.) 
	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Наличие комиссии по рассмотрению выполнения КД
	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Периодичность рассмотрения выполнения КД
	1 раз в год - 0
2 раза в год -2
	2

	11. Организация работы по контролю за состоянием охраны труда
Работа уполномоченного по ОТ
	Наличие совместной комиссии по ОТ
	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Избрание уполномоченного по ОТ от  ПК.
Протокол профсоюзного собрания № 8 от 24.04.2017г. 
	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Наличие плана работы уполномоченного по ОТ

	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Наличие удостоверения о прохождении обучения.
Уд. № 17-2-855 от 20.05.2017г. Северо – Кавказская межотраслевая академия ПКПиПК. 

	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Количество актов проверок.
	Нет -  0
1 проверка -  1
2 проверки -2
И т.д.
	1

	
	Кол-во предписаний, направленных руководителю ОУ по результатам проверок.
	Нет -  0
1 проверка -  1
2 проверки -2
И т.д.
	1

	12. Работа с молодыми специалистами


	Организация наставничества

	Нет -  0
Да   -   1
	0

	
	
Льготы молодым специалистам
	Нет -  0
Да   -   1
	1

	
	Количество молодых специалистов   1 человек
	
	

	13. Работа по тематике года.
2017 год – Год профсоюзного PR-движения.
	Актуализация информации и расширение информационного поля для сотрудников МДОУ№123 (систематическое пополнение профсоюзной страницы на сайте МДОУ№123, профсоюзный уголок) 
	1 мероприятие -1
2 мероприятие -2
И т.д.

	1

	14. Участие в городских спортивных мероприятиях
	Спартакиада

	Нет- 0
Да   - 2
	0

	
	
Туристический слет
	Нет- 0
Да   - 2
	0

	15. Участие в городских конкурсах
	перечислить
	1 конкурс – 1
2 конкурса – 2
И т.д.
	0

	16. Участие во Всероссийских и краевых   конкурсах
	перечислить
	Каждый конкурс – 1

	0

	17. Работа со СМИ
	Статьи в СМИ о работе ОУ, первичной профорганизации
	Нет- 0
Да   - 2
	0

	18. Уголок 
	Соответствие требованиям.
(предоставить фото)
Наполняемость (предоставить материалы)
	Нет- 0

Да   - 4
	4

	19. Электронная страница на сайте ОУ
	наличие
	Нет- 0
Да   - 5
	5

	20. КПК (потребительский кооператив)
	Количество человек 
	Нет- 0
Да   - 2
	0

	21. НПФ
	Количество человек 
	Нет- 0
Да   - 2
	0

	22. Работа по оздоровлению членов Профсоюза
 и их детей
	Оздоровлено   работников  - 0 чел. 
	Нет- 0
Да   - 2
	0


	
	Оздоровлено детей
	Нет- 0
Да   - 2
	0

	
	Проведение  дней здоровья в коллективе
	Нет- 0
Да   - 2
	2

	23. Публичный отчет
	
	Нет- 0
Да   - 5
	5

	
	
	
	

	Итого 
	
	
	57






Председатель первичной организации Профсоюза _________ (____________) 


Председатель ревизионной комиссии  ________________ (____________) 
